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Le Maquis recrute 

Son·sa chargé·e de coordination 

Le Maquis est installé au cœur de Saint-Pierre Quilbignon à Brest depuis plus de dix ans. À travers 

l'accueil, des pratiques d'éducation de TouTEs par TOuTEs, et des recherches artistiques, nous 

œuvrons au quotidien et dans la durée pour lutter contre les inégalités, les exclusions et 

l'appauvrissement général des débats. 

Nous tentons de construire un lieu d'expérimentation interrogeant les liens entre éducation populaire et 

création artistique, où se côtoient pratiques amateurs et professionnelles. Cette démarche a pour 

ambition d'inventer de nouvelles formes de mise à l'abri, de fabrique d'actions et de paroles collectives, 

ainsi que leur mise en puissance. Le Maquis interroge les mécanismes émancipateurs au sein de 

cadres formels (projets) comme informels (vie quotidienne), en questionnant constamment la notion 

d'accueil. 

Les locaux comprennent deux espaces de création — la salle blanche (parquet, 100 m²) et la salle noire 

(tapis de danse, environ 80 m²) — ainsi qu'une salle à manger, un espace « bocal » pour réunions et 

bureaux, une cave et une buanderie. 

Pour développer son projet d'accueil, d'éducation populaire et de création artistique Le Maquis cherche 
sa/son chargé.e de coordination. 

LE POSTE EN BREF 

Contrat CDD d'un an — temps plein 35h/semaine 

Localisation Brest (29), Saint-Pierre Quilbignon 

Rémunération 1991€ brut/mois - Groupe 5, CCNEAC 

Durée Octobre 2026 à octobre 2027 

Prise de poste souhaitée Lundi 5 octobre 2026 

Date limite de candidature 14 septembre 2026 

Entretiens Jeudi 1er octobre 2026 

VOS MISSIONS 

Sous l'autorité du Conseil d'Administration de l'association et en lien avec une équipe de coordination 

(membres de compagnies habitantes), vous coordonnerez les différentes actions et réflexions au sein 

du Maquis, contribuerez au fonctionnement collectif des différentes instances (commissions et groupes 

de travail), animerez le collectif de maquisard.e.s, et intégrerez dans votre fonctionnement la dimension 

d'accueil du Maquis.  
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Plus précisément, vous serez amené(e) à : 

● Identifier les besoins des maquisard.e.s (membres du Maquis), en cohérence avec le projet 

politique de l'association 

● Coordonner les actions et événements issus des initiatives maquisardes : proposer une 

méthodologie, initier et suivre les partenariats (compagnies habitantes et structures extérieures), 

coordonner la recherche de financements 

● Assurer la communication interne et externe des actions et événements, et veiller à la 

circulation de l'information entre les instances 

● Coordonner l'accueil des structures artistiques 

● Contribuer aux budgets annuels et prévisionnels, en lien avec une structure 

d'accompagnement 

● Assurer une veille sur les opportunités de financement (subventions, mécénat, appels à 

projets) et alerter en conséquence 

● Gérer l'intendance du lieu (conventions, facturation) 

PROFIL RECHERCHÉ 

Formation 

Vous êtes titulaire d'une formation en gestion de projets, (niveau bac+3 minimum) ou expérience 

significative dans le milieu associatif et culturel. 

Expérience 

● Vous avez une bonne connaissance des politiques culturelles, du fonctionnement associatif, des 

dispositifs de droits culturels et des liens entre éducation populaire et pratiques artistiques 

(enjeux, méthodes, environnement institutionnel, mouvements nationaux et internationaux). Un 

réseau relationnel avec les acteurs locaux et au niveau national constitue un atout. 

● Votre expérience vous a permis de développer des compétences en conception et en mise en 

œuvre de projets de développement et en réflexion stratégique. 

● Vous savez coopérer de manière transversale, avec des ressources internes et externes. 

● Vos aptitudes relationnelles vous conduisent à savoir identifier les points de consensus. 

Compétences 

● Vous avez une bonne capacité d'écoute et d'analyse. 

● Vous savez vous adapter à différentes situations. 

● Vous avez une bonne capacité d'organisation et d'anticipation et faites preuve d'autonomie. 

● Vous portez un intérêt pour les échanges collectifs. 

● Vous savez mener des projets en interne et en externe avec différentes collectivités et 

structures partenaires. 

● Vous savez rédiger de façon claire selon des formats variés, adaptés à la cible et aux objectifs, 

les différents écrits nécessaires à la conduite de votre mission. 

● Vous maîtrisez les logiciels de base (Word, Excel, Power point...) et l'utilisation des réseaux 

sociaux. Connaissances en PAO fortement appréciées. 
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CONDITIONS 

Disponibilité requise certains soirs et certains week-ends. 

CANDIDATURE 

Merci d'adresser votre CV et votre lettre de motivation par mail à cap@lemaquis.org, à l'attention du 

Conseil d'administration du Maquis, avant le 14 septembre 2026. 

mailto:cap@lemaquis.org

